
15/06/200815/06/2008 PlanificaciPlanificacióón de recursos humanos y materialesn de recursos humanos y materiales 11

Planificación de recursos 
humanos y materiales

Planning PMEPlanning PME
La forma mLa forma máás sencilla y eficaz de planificars sencilla y eficaz de planificar

http://www.planningpme.com/
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Planning PME – La herramienta

Planning PMEPlanning PME es la solucies la solucióón idn idóónea para la nea para la planificaciplanificacióón n 
y gestiy gestióón de sus recursos humanos y materialesn de sus recursos humanos y materiales que le que le 
permite tener una visipermite tener una visióón clara y exacta de su compan clara y exacta de su compañíñía. a. 

Planning PMEPlanning PME es una herramienta simple, eficaz y en es una herramienta simple, eficaz y en 
constante evoluciconstante evolucióón, que se puede utilizar enn, que se puede utilizar en redred para para 
compartir la informacicompartir la informacióón con sus colaboradores.n con sus colaboradores.

Planning PME Planning PME le permite sincronizar diariamente su le permite sincronizar diariamente su 
plan de trabajo con una pplan de trabajo con una páágina HTML.gina HTML.

Planning PME Planning PME dispone tambidispone tambiéén de una versin de una versióón n webweb, , 
que le permitirque le permitiráá acceder a la planificaciacceder a la planificacióón y modificarla n y modificarla 
desde cualquier punto con acceso a internet.desde cualquier punto con acceso a internet.
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Planning PME – Características

Sus principales caracterSus principales caracteríísticas son:sticas son:
Compartir el plan de trabajo de todos los empleados en Compartir el plan de trabajo de todos los empleados en 
la red, con control de acceso segla red, con control de acceso segúún usuario.n usuario.
Organizar las reuniones y citas de forma sencilla y eficaz.Organizar las reuniones y citas de forma sencilla y eficaz.
Interfaz grInterfaz grááfica muy intuitiva y visual.fica muy intuitiva y visual.
Reserva y utilizaciReserva y utilizacióón de los recursos compartidos de la n de los recursos compartidos de la 
empresa. empresa. 
Asignaciones de tareas con notificaciones automAsignaciones de tareas con notificaciones automááticas.ticas.
Seguimiento de la planificaciSeguimiento de la planificacióón realizada, con facilidad n realizada, con facilidad 
para reasignar tareas o recursos. para reasignar tareas o recursos. 
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Visión clara y precisa del plan
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Planificación configurable

ConfigureConfigure sus dsus díías de trabajo asas de trabajo asíí como sus franjas como sus franjas 
horarias para adaptar el programa a su actividad. horarias para adaptar el programa a su actividad. 
Permite obtener con un simple vistazo la ocupaciPermite obtener con un simple vistazo la ocupacióón de n de 
sus recursos humanos y materiales. sus recursos humanos y materiales. 
Seleccionando una tarea ya asignada, aparece una Seleccionando una tarea ya asignada, aparece una 
descripcidescripcióón detallada de la misma.n detallada de la misma.
Permite asociar en grupos los recursos que siempre se Permite asociar en grupos los recursos que siempre se 
planifican juntos.planifican juntos.
Permite imprimir los planes de trabajo de cada recurso, Permite imprimir los planes de trabajo de cada recurso, 
en cada cliente, de cada departamento o servicioen cada cliente, de cada departamento o servicio
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Configuración días y horas
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Personalización completa
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Planificación simple y eficaz

Planning PMEPlanning PME es una aplicacies una aplicacióón informn informáática que le tica que le 
permitirpermitiráá generar planes de trabajo para cada servicio o generar planes de trabajo para cada servicio o 
áárea de actividad de su empresa, asignando los recursos rea de actividad de su empresa, asignando los recursos 
necesarios para su ejecucinecesarios para su ejecucióón, ya sean recursos humanos n, ya sean recursos humanos 
o to téécnicos, permitiendo disponer del plan de trabajo cnicos, permitiendo disponer del plan de trabajo 
establecido de una forma visual, clara y precisa. establecido de una forma visual, clara y precisa. 

Planning PMEPlanning PME es la solucies la solucióón especn especíífica de gestifica de gestióón para n para 
la planificacila planificacióón de sus recursos humanos y materiales n de sus recursos humanos y materiales 
que le permite tener una visique le permite tener una visióón clara y exacta de su n clara y exacta de su 
compacompañíñía. Herramienta simple, eficaz y en constante a. Herramienta simple, eficaz y en constante 
evolucievolucióón, su uso en red es especialmente eficaz para n, su uso en red es especialmente eficaz para 
tener una visitener una visióón clara y precisa de la informacin clara y precisa de la informacióón por sus n por sus 
colaboradores.colaboradores.
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Visualización detallada o global
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Filtros y tareas repetitivas

FiltrosFiltros
Con un sCon un sóólo clic, se puede filtrar la lo clic, se puede filtrar la 
visualizacivisualizacióón del plan de trabajo. n del plan de trabajo. 

Pudiendo elegir entre mostrar sPudiendo elegir entre mostrar sóólo los lo los 
recursos humanos, o los recursos recursos humanos, o los recursos 
materiales, o los recursos de un materiales, o los recursos de un 
servicio concreto segservicio concreto segúún su actividad, n su actividad, 
segsegúún se desee.n se desee.

TambiTambiéén es posible visualizar sn es posible visualizar sóólo la lo la 
informaciinformacióón de un cliente o de varios n de un cliente o de varios 
clientes, de uno o varios proyectos o clientes, de uno o varios proyectos o 
ver la informaciver la informacióón agrupada por tipo n agrupada por tipo 
de tarea.de tarea.

Gracias a esta funciGracias a esta funcióón, se dispone de n, se dispone de 
un control run control ráápido y preciso de la pido y preciso de la 
actividad de su empresa en unos pocos actividad de su empresa en unos pocos 
clicsclics..

PeriodicidadPeriodicidad
Gracias a la funciGracias a la funcióón de establecer n de establecer 
tareas peritareas perióódicas, se pueden incorporar dicas, se pueden incorporar 
instantinstantááneamente al plan de trabajo neamente al plan de trabajo 
eligiendo en las tareas su periodicidad eligiendo en las tareas su periodicidad 
(en d(en díías, en semanas o en meses). as, en semanas o en meses). 

Esta funcionalidad le evitarEsta funcionalidad le evitaráá perder perder 
tiempo introduciendo cada vez los tiempo introduciendo cada vez los 
datos de una tarea repetitiva. datos de una tarea repetitiva. 

Posteriormente se puede variar alguno Posteriormente se puede variar alguno 
de los de los itemsitems generados sacgenerados sacáándolos de ndolos de 
la secuencia generada.la secuencia generada.
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Tareas repetitivas o periódicas
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Sincronización y personalización

SincronizaciSincronizacióónn
Planning PME le permite sincronizar Planning PME le permite sincronizar 
diariamente su plan de trabajo con una diariamente su plan de trabajo con una 
ppáágina HTML. gina HTML. 

Permitiendo a sus recursos seguir su Permitiendo a sus recursos seguir su 
plan de trabajo (sin necesidad de plan de trabajo (sin necesidad de 
licencias suplementarias). licencias suplementarias). 

AdemAdemáás, podrs, podráá imprimir el plan de imprimir el plan de 
trabajo ftrabajo fáácilmente.cilmente.

PersonalizaciPersonalizacióónn
Entorno completamente configurable. Entorno completamente configurable. 

Control de acceso a la informaciControl de acceso a la informacióón a n a 
travtravéés de usuario y s de usuario y passwordpassword. . 

Permite definir campos Permite definir campos 
complementarios. complementarios. 

Permite definir calendarios globales y Permite definir calendarios globales y 
particulares. particulares. 

Procesos para importar y exportar Procesos para importar y exportar 
datos. datos. 

IntegraciIntegracióón con otras aplicaciones.n con otras aplicaciones.
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Generación de html automático
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Visualización y Competencias

VisualizaciVisualizacióónn
El aspecto de como se presenta la El aspecto de como se presenta la 
informaciinformacióón es configurable por el n es configurable por el 
usuario.usuario.

Se puede obtener una visiSe puede obtener una visióón por:n por:
-- Recurso Recurso 
-- Cliente Cliente 
-- Tarea  Tarea  
-- ProyectoProyecto

Es posible filtrar los datos que se Es posible filtrar los datos que se 
visualizan en la pantalla por diferentes visualizan en la pantalla por diferentes 
criterios: Cliente, Tarea (Tipo, criterios: Cliente, Tarea (Tipo, 
CategorCategoríía), Proyecto, Recurso a), Proyecto, Recurso 
(Humano, Material, Grupo)(Humano, Material, Grupo)

Se puede, pues, acceder de forma Se puede, pues, acceder de forma 
sencilla y rsencilla y ráápida al dato buscado. pida al dato buscado. 

Competencias y GruposCompetencias y Grupos
DefiniciDefinicióón de competencias exigibles. n de competencias exigibles. 
Competencias que tiene cada recurso. Competencias que tiene cada recurso. 
BBúúsquedas multicriterios. squedas multicriterios. 
Intercambio de datos (Importar y Intercambio de datos (Importar y 
Exportar) automatizable. ConstituciExportar) automatizable. Constitucióón y n y 
gestigestióón de equipos de trabajo. n de equipos de trabajo. 
Disponibilidad de los recursos con Disponibilidad de los recursos con 
restricciones definibles. restricciones definibles. 
Carga de trabajo actual. Carga de trabajo actual. 
GeneraciGeneracióón del plan de trabajo en n del plan de trabajo en 
formato html. formato html. 
ObtenciObtencióón de estadn de estadíísticas por recurso, sticas por recurso, 
tarea, cliente, etc.tarea, cliente, etc.
Imprimir planes de trabajo individuales Imprimir planes de trabajo individuales 
o colectivos sego colectivos segúún criterios definibles, n criterios definibles, 
ya sean diarios o semanales o ya sean diarios o semanales o 
mensuales, etc.mensuales, etc.
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Tareas y gestión compartida

TareasTareas
DiseDiseñño de los planes de trabajo,o de los planes de trabajo,

Alertas anticipadas y avisos de Alertas anticipadas y avisos de 
asignaciones de tareas. asignaciones de tareas. 

Tareas individuales o con varios Tareas individuales o con varios 
recursos (humanos y materiales).recursos (humanos y materiales).

Porcentaje de carga de trabajo Porcentaje de carga de trabajo 
asignada y libre. asignada y libre. 

Tareas pendientes de planificar. Tareas pendientes de planificar. 

Posibilidad de dividir grPosibilidad de dividir grááficamente una ficamente una 
tarea. tarea. 

Control de la disponibilidad de los Control de la disponibilidad de los 
recursos antes de la asignacirecursos antes de la asignacióón de las n de las 
tareas. tareas. 

InclusiInclusióón de datos complementarios n de datos complementarios 
personalizables. personalizables. 

GestiGestióón Compartidan Compartida
ActualizaciActualizacióón de la informacin de la informacióón en n en 
tiempo real. tiempo real. 

Funcionamiento en red con bloqueo de Funcionamiento en red con bloqueo de 
las tareas sobre las que se actlas tareas sobre las que se actúúa. a. 

ActualizaciActualizacióón automn automáática de la tica de la 
visualizacivisualizacióón.n.

Control de acceso a la informaciControl de acceso a la informacióón n 
segsegúún permisos de usuario.n permisos de usuario.

Permite la utilizaciPermite la utilizacióón de las mn de las máás s 
difundidas bases de Datos:difundidas bases de Datos:
-- AccessAccess
-- MySQLMySQL
-- SQL ServerSQL Server
-- OracleOracle
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